door TWENTS FONDS VOOR VAKMANSCHAP®

voor Leven Lang Ontwikkelen!

Werk verandert. Functies verdwijnen.
Nieuwe banen ontstaan. Er doen zich flinke
verschuivingen voor in gevraagde kennis en
vaardigheden. Onder andere door trends als

digitalisering, automatisering en verduurzaming.

In diverse sectoren doet zich krapte voor.

Het moet daarom vanzelfsprekend worden dat
iedereen zich tijdens zijn of haar loopbaan blijft
ontwikkelen. Waarmee mensen meer invloed en regie
krijgen op hun loopbaan en zich kunnen aanpassen
aan veranderingen op de arbeidsmarkt.

Twente investeert daarom in Leven Lang
Ontwikkelen (LLO) via Twents Fonds voor
Vakmanschap. LLO zorgt ervoor dat kennis en
vaardigheden van werkenden en werkzoekenden,
goed aansluiten bij de banen van nu en de toekomst.
Door het bevorderen van modern vakmanschap,
functioneert de arbeidsmarkt beter en wordt deze
inclusiever. 0ok stijgt de arbeidsproductiviteit.
Hiermee stimuleren we innovatie en wordt de
intersectorale mobiliteit en samenwerking in
Twente bevorderd. Bovendien draagt LLO bij aan
een aantrekkelijk vestigingsklimaat.

Twents Fonds voor Vakmanschap

Twents Fonds voor Vakmanschap is er voor
iedereen uit Twente die zich wil om- of
bijscholen in een richting waarmee de positie

op de arbeidsmarkt versterkt wordt. Inwoners
kunnen een scholingscheque aanvragen, die ze
kunnen inzetten voor een opleiding, training of
cursus. De scholingscheque vergoedt 50% van
de scholingskosten met een maximum van

€ 2500. Deze kan gebruikt worden om binnen
een specifiek vakgebied te ontwikkelen. Maar
geeft ook de mogelijkheid om een stap te maken
naar een ander beroep in een andere branche.
Alle aanvragers krijgen ondersteuning van een
loopbaanconsulent van Leerwerkloket Twente

of het Loopbaanstation in Almelo. Zij voeren met
iedereen een loopbaangesprek, waarin ze advies
geven en de aanmelding beoordelen.
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IKBINDR

Via de publiekscampagne IKBINDR worden inwoners
van Twente getriggerd en gemotiveerd om te
investeren in zichzelf, door gebruik te maken van

het loopbaangesprek en/of de scholingscheque.

Het IKBINDR platform verbindt inwoners, werkgevers,
onderwijs en overheid in Twente onderling als het gaat
om LLO duurzaam op de kaart van Twente te zetten.

Samenwerken is essentieel. Daarom zijn veel
werkgevers in Twente al IKBINDR ambassadeur.
Hiermee dragen ze als werkgever bij aan een
positieve leercultuur en scholing van mensen.

De scholingskosten voor opleidingen, trainingen en/
of cursussen van (toekomstige) werknemers worden
voor 50% gefinancierd door Twents Fonds voor
Vakmanschap en de andere 50% door de werkgever.

Hiermee kunnen we de uitdagingen van tekorten
op de arbeidsmarkt aan en kunnen werknemers
zich blijvend ontwikkelen in hun eigen vakgebied.
Zo houden we samen onze regio arbeidsfit.

Veel enthousiaste verhalen en ervaringen van
deelnemers en werkgevers zijn terug te lezen in de
blogs op de website www.ikbindr.nl. Ook vind je hier
de aangesloten IKBINDR werkgevers terug en een
stappenplan voor het doen van een aanvraag.




